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1. Uvod

Tento Kodex chovani pro dodavatele je zavazny pro vSechny dodavatele Skupiny OKIN (dale jen ,OKIN®). Jeho
cilem je zarucit, ze veSkeré Cinnosti spojené s dodavkami zbozi a sluzeb probihaji v souladu s nasimi zasadami
etiky, pravnimi pfedpisy a oCekavanymi standardy. Skupina OKIN odekava, Ze se vsichni jeji dodavatelé zavazi
k odpovédnym postuplim dodavatelského fetézce a k dodrzovani Kodexu chovani dodavatele (,Kodex®).
Ustanoveni tohoto Kodexu pfedstavuji dopInéni a nikoli nahradu ustanoveni jakékoli pravni dohody nebo smlouvy
mezi dodavatelem a Skupinou OKIN. Od dodavateld o¢ekavame, Ze zavazi svUj dodavatelsky fetézec, véetné
subdodavatell, pracovnich agentur tfetich stran a vS8ech smluvnich a sezénnich pracovnikd, k dodrzovani
stejnych standardd obsazenych v tomto Kodexu. Tento Kodex nevytvari zadna prava nebo vyhody pro tfeti strany,
pokud jde o dodavatele, subdodavatele, jejich pfislusné zaméstnance nebo jakoukoli jinou stranu.

2. Dodrzovani zakonu a regulaci

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla a regulace zemi, kde podnikaji. Zahrnuje to
legislativu tykajici se zaméstnavani, ochrany zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnosti a dalSi pfedpisy.

3. Etické chovani

Dodavatelé jsou povinni jednat eticky a transparentné. Zasady fair play, bezdhonnost a poctivost musi byt
pfitomny ve vSech obchodnich vztazich, v€etné, ale neomezené, jednani s OKIN a tfetimi stranami. Korupce,
uplatkarstvi nebo jakékoli neetické obchodni praktiky nejsou tolerovany. Dodavatelé musi dodrzovat vSechny
zakony tykajici se boje proti Uplatkiim a korupci, véetné amerického zakona o zahrani¢nich korup¢nich praktikach,
stejné jako mistni protikorup&ni zakony zakazujici obchodni a vladni korupci. Konkrétné nesmi zadny dodavatel
nabidnout ani pfijmout jakykoli Uplatek, nezakonnou provizi, laskavost nebo cokoli cenného; Uc€astnit se jakékoli
formy vydirani nebo zpronevéry; nebo vyuzit jakykoli nevhodny vliv pfi jednani s vladnimi ufedniky nebo v
jakémkoli obchodnim ujednani za ucelem ziskani neopravnéné vyhody. Dodavatelé navic nesméji
zaméstnancdm Skupiny OKIN poskytovat nebo nabizet dary, které by mohly nepatficné ovlivnit obchodni
rozhodnuti Skupiny OKIN nebo ziskat neférovou vyhodu.

Spravedliva hospodarska soutéZ a antimonopolni zakony: Dodavatelé budou jednat v ramci celého
dodavatelského fetézce Cestné, eticky a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, v€etné téch, které se tykaji
praktik naruSujicich hospodafskou soutéz.

4. Lidska prava a pracovni podminky

Dodavatelé jsou povinni respektovat lidska prava a zajistit, Ze:
¢ Neexistuje détska prdace nebo nucena prdce

o Dodavatelé zajisti, aby pfi nakupu, vyrobé& nebo distribuci jejich zboZi nebo sluZzeb nebyla vyuZita
détska prace. Dodavatelé nebudou zaméstnavat déti mladsi 15 let nebo 14 let, pokud to mistni
zakony dovoluji. Dodavatelé zajisti, Ze mladistvi pracovnici do 18 let nesméji ze zakona
vykonavat rizikové prace, pfes€asy nebo noéni smény.

o Dodavatelé nebudou vyuZivat Zadnou formu otrocké, nucené, vykofistovatelské nebo
nedobrovolné prace. Dodavatelé se nebudou zapojovat do obchodovanim s lidmi, do jejich
vykofistovani, dovozem zbozi poznamenaného otroctvim & obchodovanim s lidmi. Dodavatelé
nebudou ziskani pracovniho mista podmifiovat zaplacenim poplatki, odevzdanim dokladu
totoznosti, past nebo pracovnich povoleni vydavanych statem.
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e Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani: Dodavatelé budou uznavat a dodrzovat pravo na
kolektivni vyjednavani a prava zaméstnancl na zapojeni ¢i nezapojeni do jakékoli skupiny v souladu se
v8emi platnymi zakony a pfedpisy.

e Zaméstnanecky status: Dodavatelé musi zaméstnavat pouze pracovniky, ktefi jsou opravnéni k praci v
daném misté a vyrobnim zavodé a maiji povinnost tuto zpusobilost zaméstnancl k praci kontrolovat na
zakladé potfebnych dokumentu.

e Anti diskriminace a spravedlivé zachazeni: Dodavatelé musi podporovat rozmanitou pracovni silu a
zachazet se zaméstnanci spravedlivé, dustojné a s Uctou. Nesmi dochazet k zadné nedovolené
diskriminaci, obtéZovani nebo zneuzivani jakéhokoliv druhu.

e Mzdy a benefity: Dodavatelé budou zaméstnancim poskytovat odménu, ktera zahrnuje mzdy, prémie
za presCasy, prémie a benefity, které splfiuji minimalni zdkonné normy nebo jdou nad jejich ramec.
Dodavatelé musi platit zaméstnanciim za stejnou praci stejnou odménu bez diskriminace. Dodavatelé
plati zaméstnancim véas a nestrhavaji z odmény Zzadné ¢astky z disciplinarnich divodu.

e Pracovni doba: Dodavatelé musi dodrzovat vSechny relevantni pravni pfedpisy upravujici pracovni
dobu, v¢éetné maximalniho poctu odpracovanych hodin a pfes¢ast. Dodavatelé zajisti, aby méli jejich
pracovnici zakonem stanovenou dovolenou a dobu odpodinku.

5. Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatelé budou provozovat své zavody v souladu se vSemi zakony na ochranu zivotniho prostiedi, v€etné
zakon( a mezinarodnich Uumluv tykajicich se likvidace odpadu, emisi, vypousténi a nakladani s nebezpeénymi a
toxickymi latkami. Dodavatelé budou Fidit, méfit a minimalizovat dopad svych zavodu na Zivotni prostfedi a
prokazovat neustalé zlepSovani v oblastech, jako jsou emise, omezovani odpadu, recyklace, spotfeba vody a
odpadni voda, spotfeba energie a emise sklenikovych plynd. Dodavatelé se budou snazit zachovavat pfirodni
zdroje a chranit okolni komunity a prostfedi.

6. Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé poskytnou zaméstnancum bezpecné, ohleduplné, Cisté a zdravé pracovni prostfedi. Dodavatelé maji
odpovédnost za integraci komplexnich postupl v oblasti fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hodnoceni
rizik, Fizeni rizik a Skoleni o bezpec&nosti do svych aktivit. Dodavatelé daji svym zaméstnancum pravo odmitnout
nebezpecnou praci a nahlasit nebezpené nebo nezdravé pracovni podminky. Dodavatelé budou dodrzovat
platné zakony a oborové normy v této oblasti, nebo jit nad jejich ramec. Dodavatelé budou udrzovat program pro
dosahovani trvalého zlepSovani bezpecnosti na pracovisti. Dodavatelé budou poskytovat pouze produkty a
sluzby, které jsou bezpe€né a v souladu se vdemi platnymi mistnimi a vnitrostatnimi zakony.

7. Kvalita a inovace

OKIN ocekava od svych dodavatelll dodavky nejvyssi kvality, které splfiuji nebo prekracuji stanovené standardy
a specifikace. Zaroven vitame inovace, které mohou pfispét k vySsi efektivité, udrzitelnosti a zlepSeni celkové
kvality vyrobku a sluzeb.

OKIN FACILITY, a.s., Velkopfevorské namésti 488/5, Mala Strana
(Praha 1), 118 00 Praha, IC: 27102378 DIC: CZ27102378

+420 725 512 087 info@okinfacility.com www.okinfacility.com i i QQO E B

Sl

Office: The Greenline, Jihlavska 1558/21, 140 00 Praha 4 - Michle r




ravimuy
Farilit\s/

8. Ochrana dat a duvérnost informaci

Dodavatelé jsou povinni zachovat mi€enlivost ohledn& veSkerych informaci, které jim byly poskytnuty v ramci
spoluprace s OKIN. To zahrnuje ochranu osobnich udaji a obchodnich tajemstvi v souladu s platnymi pravnimi
predpisy o ochrané soukromi.

Dodavatelé by mély chranit nase davérné informace jejich zabezpecenim (at uz v papirové, elektronické nebo
jiné podobé). Dodavatelé, kterym byl v ramci obchodniho vztahu poskytnut pfistup k davérnym informacim, by
tyto informace neméli nikomu pfedavat bez pfedchoziho opravnéni ze strany Skupiny OKIN, a to ani po skon&eni
obchodniho vztahu. Dodavatelé by neméli obchodovat s cennymi papiry, ani k tomu vyzyvat druhé, na zakladé
dlvérnych informaci ziskanych v prabéhu poskytovani sluzeb Skupinou OKIN nebo jejiho zastupovani. Pokud se
dodavatel domniva, Ze mu byl poskytnut pfistup k ddvérnym informacim Skupiny OKIN nebo jakékoli jiné treti
strany omylem, mél by o tom neprodlené informovat svou kontaktni osobu ve Skupiné OKIN a zdrzet se dalSiho
Sifeni informaci. Podobné by dodavatel nemél pfedavat informace Skupiné OKIN o zadné jiné spolecnosti, ma-li
smluvni nebo zakonnou povinnost tyto informace nikomu nepfedavat.

9. Zodpoveédnost a audit

Dodavatelé souhlasi s tim, ze mohou byt podrobeni auditu ze strany OKIN nebo tfeti strany, aby bylo zajiSténo
dodrzovani tohoto Kodexu. Dodavatelé musi prokazat ochotu k zlepSeni v oblastech, kde bylo identifikovano
nedodrzeni pravidel.

10. Dusledky nedodrzovani

Poruseni tohoto Kodexu mlze vést k ukonéeni smluvniho vztahu s dodavatelem, pfi¢emz OKIN si vyhrazuje
pravo pfijmout jakakoli dal$i opatfeni nezbytna k ochrané svych zajmu.
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